











     Үр дүнгийн урамшуулал олгох тухай
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 	Монгол Улсын Засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай хуулийн 33 дугаар зүйлийн 33.5 дахь хэсэг, Төрийн албаны тухай хуулийн 55 дугаар зүйлийн 55.2 дахь хэсэг, 61 дүгээр зүйлийн 61.1.1, Төсвийн тухай хуулийн 16 дугаар зүйлийн 16.5.5 дахь заалт, Засгийн газрын 2019 оны 38 дугаар тогтоол “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж батлах, ажлын гүйцэтгэл, үр дүн мэргэшлийн түвшинг үнэлэх журам”, 2019 оны 5 дугаар тогтоолын 3 дугаар хавсралт “Төрийн албан хаагчид мөнгөн урамшуулал олгох  журам”-ын  2 дугаар бүлгийг тус тус үндэслэн ТУШААХ нь: 
1.Хөдөлмөрийн дотоод журам, албан тушаалын тодорхойлолт, төрийн албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, хөдөлмөрийн гэрээнд заасан ажил, үүргээ хангалттай гүйцэтгэсэн, ажлын байранд хөдөлмөрийн сахилга, ёс зүйн зөрчил гаргаагүйг үндэслэн хавсралтад заасны дагуу мөнгөн урамшуулал олгосугай.
2.Урамшуулалд зарцуулагдах 524,676 /Таван зуун хорин дөрвөн мянга зургаан зуун далан зургаа/ төгрөгийг цалингийн сангийн урамшууллын зардлаас гаргахыг  нягтлан бодогч /Г.Сайхантуяа/-д  зөвшөөрсүгэй.
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